Standpunt Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Ecocheques  toegelicht

De ecocheques werden ingevoerd ter uitvoering van het interprofessioneel akkoord en zijn bestemd voor de aankoop van ecologische producten en diensten. Ze maken het – net als de maaltijdcheques – mogelijk concrete vorm te geven aan de onderhandelingsenveloppe van 125/250 euro voorzien in het IPA 2009-2010. Ze zijn zowel voor de werkgever als voor de werknemer vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen als aan een reeks voorwaarden is voldaan (KB van 14/04/09; zie Infor nr. 20 van 28/05/09). Tot deze voorwaarden behoren met name:

- geen toekenning ter vervanging of omzetting van loon, premies of loonvoordelen;

- verplichte vermelding, in de cao, van de maximale nominale waarde (maximum 10 euro per coupure).

Het beheerscomité van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) heeft zich uitgesproken over de combinatie van maaltijdcheques en ecocheques. Er werden namelijk op het terrein systemen ingevoerd die voorzien in de toekenning van een ecocheque met dezelfde waarde als het bedrag van de verhoging van de maaltijdcheque, wanneer de werknemer geen recht heeft op deze laatste (bv. wegens ziektedagen of dagen van economische werkloosheid). Het beheerscomité van de RSZ is van mening dat in dat geval de ecocheque niet is toegekend ter vervanging van een deel van de maaltijdcheques. Als aan alle andere voorwaarden is voldaan, vormen de toegekende ecocheques geen loon waarop socialezekerheidsbijdragen moeten worden betaald.

Het standpunt van het beheerscomité van de RSZ is in overeenstemming met de geest van de interprofessionele onderhandelingen. Overigens voorzien verscheidene sector-cao’s in de toekenning van ecocheques zonder de maximale nominale waarde ervan te vermelden. Die cao’s voldoen dus niet aan één van de voornoemde voorwaarden. Het VBO heeft de RSZ gevraagd zich daar soepel tegenover op te stellen. Het is echter verkieslijk deze sector-cao’s te wijzigen met terugwerkende kracht, om ze formeel in overeenstemming te brengen met het koninklijk besluit.
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