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Addendum bij de arbeidsovereenkomst (overgang naar e-maaltijdcheques), wanneer de reeds bestaande individuele overeenkomst maaltijdcheques op papieren drager voorziet


Addendum nr __ bij de arbeidsovereenkomst van _______________

Maaltijdcheques in elektronische vorm

Tussen

De vennootschap _____________, met maatschappelijke zetel 


te 






__________________________,



Vertegenwoordigd door ______________, in de hoedanigheid 


van 






_________________



Hierna genoemd "de werkgever" ;

En
_____________________, met domicilie te ___________________________________ ___________________________,



Hierna genoemd "de werknemer";  
Hierna gezamenlijk genoemd: "de partijen".

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

De partijen komen overeen dat de maaltijdcheques waarvan de werknemer krachtens de individuele overeenkomst van _________ geniet, aan hem zullen worden toegekend in elektronische vorm vanaf _________ en aan hem ter beschikking gesteld zullen worden via een erkende uitgever.

De partijen kunnen deze keuze van de wijze van betaling van maaltijdcheques slechts wijzigen

[alternatief 1] [volgens de modaliteiten opgenomen in het arbeidsreglement]

[alternatief 2] [volgens de suppletieve bepalingen opgenomen in artikel 19bis, § 3, 3° van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969, te weten ten vroegste vanaf het aflopen van een termijn van drie maanden vanaf de keuze voor maaltijdcheques in elektronische vorm en mits inachtname van een opzeggingstermijn van één maand, die begint te lopen de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de opzeggingstermijn werd betekend.]

De maaltijdcheques in elektronische vorm worden elke maand, in een of in meerdere keren, gecrediteerd op de maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het voorziene aantal dagen van de maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd zullen worden door de werknemer.

De geldigheidsduur van de maaltijdcheques in elektronische vorm is beperkt tot drie maanden en de maaltijdcheques kunnen slechts gebruikt worden voor de betaling van een maaltijd of voor de aankoop van voedingswaren klaar voor consumptie. 

De geldigheidsduur van drie maanden van de maaltijdcheques in elektronische vorm begint te lopen op het moment van de plaatsing van de maaltijdcheques op de maaltijdchequerekening van de werknemer.

De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt gratis een drager ter zijn beschikking gesteld (een kaart). Hij verbindt zich ertoe deze in goede staat te bewaren en terug te geven aan de werkgever indien hij zijn keuze wijzigt om van elektronische maaltijdcheques te genieten of indien de arbeidsovereenkomst om welke reden dan ook beëindigd wordt.

De werknemer kan de drager niettemin bewaren tot aan de vervaldatum van de maaltijdcheques die nog ter beschikking zijn op zijn maaltijdchequerekening.

In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de werknemer de kost van vervanging van de drager dragen, die gelijk zal zijn aan de nominale waarde van een maaltijdcheque. Behalve in geval van betwisting van de werknemer, zal deze kost afgehouden worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is. 

De bepalingen van de individuele overeenkomst van ____________ die niet worden getroffen door onderhavig addendum blijven ongewijzigd bestaan.

Onderhavig addendum is gesloten voor een onbepaalde duur, die zich echter niet verder kan uitstrekken dan de geldigheidsduur van de overeenkomst van 

 vermeld in het eerste artikel van onderhavig addendum. Ze treedt in werking op de dag van haar ondertekening.

Gedaan te ___________, op _________________, in twee originele exemplaren waarvan elke partij erkent er een ontvangen te hebben. 

Voor de werkgever,
De werknemer

___________________
____________________

[naam] 
[naam]

[hoedanigheid]



Handtekening voorafgegaan door de 
handgeschreven vermelding "gelezen en 
goedgekeurd"
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