5

 PAGE - 3 -

 PAGE - 3 -
CAO maaltijdcheques (2012) – geen vooraf bestaande CAO


Collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de toekenning van maaltijdcheques 

Tussen

De vennootschap _____________, met maatschappelijke zetel 


te 











__________________________,



Vertegenwoordigd door ______________, in de hoedanigheid 




van
 _________________



Hierna genoemd "de werkgever" ;

En

- ______________,


Vertegenwoordigd door _____________, in de hoedanigheid van  

________



- ______________,



Vertegenwoordigd door _____________, in de hoedanigheid van  

________

 [Hier de benaming van de syndicale organisaties aangeven die de CAO sluiten, en de identiteit van de personen die de overeenkomst sluiten, de hoedanigheid waarin deze personen handelen en de functie die zij innemen in hun organisatie]



Hierna genoemd "de werknemersorganisaties"; 

Hierna gezamenlijk genoemd: "de partijen". 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

Artikel 1 Voorwerp

Onderhavige overeenkomst wordt gesloten in het kader van artikel 19bis van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, zoals gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 3 februari 1998 (Belgisch Staatsblad van 12 maart 2009) en van 12 oktober 2010 (Belgisch Staatsblad van 23 november 2010).

Zij regelt de modaliteiten van toekenning en gebruik van maaltijdcheques die van toepassing zijn op de werkgever en de werknemer, en zowel de keuze voor elektronische maaltijdcheques op het niveau van de onderneming voor de werknemers bedoeld in artikel 2, als de modaliteiten van omkeerbaarheid van deze keuze en de modaliteiten en termijnen van verandering van de wijze van betaling van de maaltijdcheques. 

Artikel 2 Toepassingsgebied
Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgever en [op alle werknemers tewerkgesteld door de werkgever] [of] [op alle arbeiders tewerkgesteld door de werkgever] [of] [op alle bedienden tewerkgesteld door de werkgever] [of] [__________].

Artikel 3 Toekenning van maaltijdcheques 

De partijen komen overeen dat maaltijdcheques toegekend zullen worden aan de werknemers bedoeld in artikel 2, volgens de modaliteiten voorzien in onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en dit voor de eerste keer vanaf _____________________.

Artikel 4 Keuze van de betalingswijze van maaltijdcheques

De maaltijdcheques kunnen worden toegekend op papieren drager of in elektronische vorm.

De partijen komen expliciet overeen dat de maaltijdcheques in elektronische vorm zullen worden toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van onderhavige overeenkomst en via een erkende uitgever ter beschikking gesteld zullen worden. 

De partijen zullen deze wijze van toekenning van maaltijdcheques niet kunnen wijzigen en kunnen kiezen voor de toekenning van maaltijdcheques op papieren drager behalve

[Alternatief 1] volgens de modaliteiten opgenomen in artikel 9 van onderhavige overeenkomst]. [modaliteiten van omkeerbaarheid kunnen worden overeengekomen (cfr. artikel 9) – bij gebreke geldt een suppletief regime dat de mogelijkheid voorziet voor de werkgever en de werknemer om, na drie maanden, hun keuze te wijzigen middels een opzeggingstermijn van een maand].
[Alternatief 2] [volgens de suppletieve modaliteiten opgenomen in artikel 19bis, § 3, 3° van het voornoemde Koninklijk Besluit van 28 november 1969] [artikel 9 dus schrappen en hernummeren]

Artikel 5 Bepalingen specifiek voor maaltijdcheques in elektronische vorm
1.

De maaltijdcheques in elektronische vorm worden elke maand, in een of in meerdere keren, gecrediteerd op de maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het voorziene aantal dagen van de maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd zullen worden door de werknemer.

2.

De geldigheidsduur van de maaltijdcheques in elektronische vorm is beperkt tot drie maanden en de maaltijdcheques kunnen slechts gebruikt worden voor de betaling van een maaltijd of voor de aankoop van voedingswaren klaar voor consumptie. 

De geldigheidsduur van drie maanden van de maaltijdcheques in elektronische vorm begint te lopen op het moment van de plaatsing van de maaltijdcheques op de maaltijdchequerekening van de werknemer.

3.

De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt gratis een drager ter zijn beschikking gesteld (een kaart). Hij verbindt zich ertoe deze in goede staat te bewaren en terug te geven aan de werkgever indien hij zijn keuze wijzigt om van elektronische maaltijdcheques te genieten of indien de arbeidsovereenkomst om welke reden dan ook beëindigd wordt.

De werknemer kan de drager niettemin bewaren tot aan de vervaldatum van de maaltijdcheques die nog ter beschikking zijn op zijn maaltijdchequerekening.

In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de werknemer de kost van vervanging van de drager dragen, die gelijk zal zijn aan de nominale waarde van een maaltijdcheque. Behalve in geval van betwisting van de werknemer, zal deze kost afgehouden worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is. 

Artikel 6 Bepalingen specifiek voor maaltijdcheques op papieren drager
1.

De geldigheidsduur van maaltijdcheques op papieren drager is beperkt tot drie maanden en de maaltijdcheques kunnen slechts gebruikt worden voor de betaling van een maaltijd of voor de aankoop van voedingswaren klaar voor consumptie. Deze beperkingen worden expliciet vermeld op alle maaltijdcheques op papieren drager.

2.
De maaltijdcheques op papieren drager worden maandelijks verstrekt aan de werknemer, in een of in meerdere keren, in functie van het voorziene aantal dagen van de maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd zullen worden door de werknemer.
Artikel 7 Aantal maaltijdcheques

[Het aantal maaltijdcheques toegekend aan de werknemer is gelijk aan het aantal dagen tijdens dewelke de werknemer effectieve arbeidsprestaties heeft geleverd en dit onafhankelijk van de duur van zijn dagelijkse arbeidsprestaties.]

 [of]

[het aantal maaltijdcheques toegekend aan de werknemer wordt bekomen door het effectief geleverd aantal uren tijdens de loop van het trimester, te delen door het aantal normale werkuren in de onderneming, zij het 
 uren, volgens de volgende breuk:

Aantal effectief gepresteerde uren tijdens trimester

x

Indien uit deze berekening een decimaal getal volgt, wordt dit afgerond naar de hogere eenheid.]

Voor de deeltijdse werknemers:

[Indien het op deze wijze bekomen aantal hoger is dan het maximaal aantal dagen die in de loop van het trimester gepresteerd kunnen zijn door een voltijds tewerkgestelde werknemer, dan wordt dit aantal begrensd op dit laatste bedrag, namelijk _____ .

Indien het normaal aantal arbeidsuren per dag in de onderneming of het maximaal aantal dagen dat door een voltijdse werknemer gepresteerd kan worden tijdens de loop van een trimester in de onderneming zou worden gewijzigd, zullen de berekeningswijzen voorzien in onderhavig artikel automatisch ten gevolge hiervan aangepast worden.]

Voor de voltijdse werknemers:

[Dit impliceert dat de voltijdse werknemer een maaltijdcheque zal ontvangen per normaal gepresteerde dag.]

[en, in beide hypotheses]

Het aantal maaltijdcheques maakt het voorwerp uit van een regularisatie, ten laatste tijdens de lopende maand die volgt op het einde van het trimester waarnaar de maaltijdcheques verwijzen, zodat het aantal werkelijk toegekende maaltijdcheques in overeenstemming gebracht kan worden met het aantal maaltijdcheques dat toegekend moet worden in toepassing van de bepalingen die voorafgaan.

Artikel 8 Werkgevers- en werknemerstussenkomst in het bedrag van de maaltijdcheques

De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt _____ EUR [max. 5,91 EUR]. De tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt  _____ EUR [min. 1,09 EUR]. Bijgevolg bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheque ______ EUR.

De werkgever behoudt zich expliciet het recht voor om zijn tussenkomst te verminderen of de tussenkomst van de werknemer te vermeerderen in het geval van wijziging voor de toekomst van de toepasselijke reglementering op het vlak van de vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen van de maaltijdcheques. De werknemer erkent en aanvaardt deze mogelijkheid van wijziging door de werkgever. 

Artikel 9 Modaliteiten van omkeerbaarheid van de keuze van betalingswijze van de maaltijdcheques

[optioneel en inhoud (inbegrepen vormen en termijnen) te onderhandelen binnen de ondernemingen]

1.
Na afloop van een periode van [twaalf] maanden die begint te lopen op de datum van ondertekening van onderhavige overeenkomst, kan de keuze voor maaltijdcheques in elektronische vorm gewijzigd worden op het initiatief van de werkgever of op gezamenlijk initiatief van de werknemersorganisaties die onderhavige overeenkomst ondertekenen, mits inachtname van een opzeggingstermijn van [drie] maanden.

De wijziging van de keuze moet ter kennis gebracht worden per aangetekend schrijven geadresseerd aan de andere partij(en) en met effect vanaf de dag na de dag van verzending, met de poststempel als bewijs. De opzeggingstermijn begint te lopen op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin de kennisgeving gebeurde.

De wijziging van de vorm van maaltijdcheques is van kracht de eerste dag volgend op het einde van de opzeggingstermijn.
Een nieuwe wijziging van de keuze van de vorm van maaltijdcheques kan slechts plaatsvinden, volgens dezelfde modaliteiten, na afloop van een periode van [twaalf] maanden, die begint te lopen op de dag van de laatste wijziging van de vorm van de maaltijdcheques. Dezelfde regels en termijnen zijn van toepassing op eventuele latere wijzigingen van de keuze van de vorm van maaltijdcheques.

Het voorafgaande is van toepassing zonder voorbehoud van de mogelijkheid van opzegging voorzien in artikel 10 van onderhavige overeenkomst. 

[en / of – indien individuele keuze]
Onverminderd het voorgaande, kan elke werknemer bedoeld in artikel 2 van onderhavige overeenkomst kiezen om te genieten van maaltijdcheques op papieren drager. Deze keuze wordt uitgedrukt door een aangetekend schrijven aan de werkgever of door overhandiging van een geschrift aan de werkgever waarvan het dubbel door deze laatste voor ontvangst getekend wordt, ten laatste 15 dagen volgend op de datum van inwerkingtreding van onderhavige overeenkomst. Deze keuze kan vervolgens niet meer gewijzigd worden tijdens een periode van [twaalf] maanden die begint te lopen op de dag van inwerkingtreding van onderhavige overeenkomst.

Ongeacht de gekozen wijze van toekenning van maaltijdcheques en onder voorbehoud van het voorgaande, heeft de werknemer het recht om zijn keuze te wijzigen, mits inachtname van een opzeggingstermijn van [drie] maanden, ter kennis gebracht hetzij per aangetekende brief met effect vanaf de dag na de dag van verzending, met de poststempel als bewijs, hetzij door overhandiging van een geschrift aan de werkgever, waarvan het dubbel door deze laatste voor ontvangst getekend wordt.
Deze opzeggingstermijn begint te lopen de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin de kennisgeving gebeurde. De wijziging van de vorm van maaltijdcheques is van kracht de eerste dag volgend op het einde van de opzeggingstermijn.

De werknemer kan nadien zijn keuze slechts wijzigen, volgens dezelfde modaliteiten, na afloop van een periode van [twaalf] maanden, die begint te lopen op de dag van de laatste wijziging van de vorm van de maaltijdcheques. Dezelfde regels en termijnen zijn van toepassing op eventuele latere wijzigingen van de keuze van de vorm van maaltijdcheques.

De werkgever beschikt over hetzelfde recht van omkeerbaarheid, dat hij uitoefent volgens identieke modaliteiten als degene hierboven beschreven, onder voorbehoud dat de opzeggingstermijn ter kennis gebracht kan worden door elke geschikte communicatie (affichage, e-mail,…).
De termijnen voorzien in onderhavige bepaling kunnen in onderling akkoord tussen de belanghebbende partijen verminderd worden.

Artikel 10 Inwerkingtreding en duur

[Onderhavige overeenkomst is gesloten voor een bepaalde duur van ____ maand / jaar. Ze treedt in werking op ____ en houdt op gevolgen te hebben op ____ . ]

[of]
[Onderhavige overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur. Ze treedt in werking op de dag van haar ondertekening. Ze kan opgezegd worden door beide partijen mits inachtname van een opzeggingstermijn van ____ maanden, door aangetekend schrijven gericht aan de andere partijen. De opzeggingstermijn begint te lopen de dag volgend op de dag waarop de aangetekende brief verzonden werd, met de poststempel als bewijs.]
[en, in beide hypotheses]
Niettegenstaande de bepalingen van de voorafgaande alinea, zal onderhavige overeenkomst eindigen in geval van wijziging van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.
In de hypothese bedoeld in de voorgaande alinea, zullen de partijen een overeenkomst heronderhandelen conform aan de tussengekomen wijzigingen.
Artikel 11 Neerlegging en registratie

Onderhavige collectieve overeenkomst zal neergelegd worden door de meest diligente partij op de griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.
Gedaan te ___________, op _________________, in zoveel originele exemplaren als partijen plus bovendien een exemplaar bestemd voor de registratie. 

Voor de werkgever,
Voor [werknemersorganisatie X],

___________________
____________________

[naam + hoedanigheid]
[naam + hoedanigheid]


Voor [werknemersorganisatie X],


___________________


[naam + hoedanigheid] 
(handtekening voorafgegaan door de 
handgeschreven vermelding 
"gelezen en goedgekeurd")
� De redactie van onderhavige clausule vloeit voort uit ons begrip van de reglementaire teksten betreffende de keuze en de omkeerbaarheid van de maaltijdcheques. Wij menen dat de keuze voor elektronische maaltijdcheques en de mogelijkheid om deze keuze om te keren enkel "collectief" kan zijn (zonder deze keuze en deze mogelijkheid noodzakelijk aan elke werknemer individueel te laten). De reglementaire teksten zijn echter niet duidelijk met betrekking tot dit punt en verduidelijkingen van de autoriteiten zouden in te toekomst eventueel een aanpassing van onderhavige noodzakelijk maken.
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