Clausule van het arbeidsreglement (modaliteiten van omkeerbaarheid van keuze van e-maaltijdcheques) 

Artikel X

Wanneer hij gekozen heeft voor maaltijdcheques in elektronische vorm en een individuele overeenkomst werd dienaangaande getekend, kan de werknemer zijn keuze niet wijzigen voor de afloop van een termijn van [twaalf maanden], die begint te lopen vanaf de datum van ondertekening van deze individuele overeenkomst.

Hij dient in dat geval een opzeggingstermijn te respecteren van [drie] maanden, ter kennis gebracht hetzij per aangetekend schrijven met effect vanaf de dag na de dag van verzending, met de poststempel als bewijs, hetzij door overhandiging van een geschrift aan de werkgever, waarvan het dubbel door deze laatste voor ontvangst getekend wordt.

Deze opzeggingstermijn begint te lopen de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin de kennisgeving gebeurde. De wijziging van de vorm van maaltijdcheques is van kracht de eerste dag volgend op het einde van de opzeggingstermijn.

De werknemer kan nadien zijn keuze slechts wijzigen, volgens dezelfde modaliteiten, na afloop van een periode van [twaalf] maanden, die begint te lopen op de dag van de laatste wijziging van de vorm van de maaltijdcheques.
De werkgever beschikt over hetzelfde recht van omkeerbaarheid, dat hij uitoefent volgens identieke modaliteiten als degene hierboven beschreven, onder voorbehoud dat de opzeggingstermijn ter kennis gebracht kan worden door elke geschikte communicatie (affichage, e-mail,…).

De regels en termijn hierboven voorzien zijn van toepassing op alle eventuele latere wijzigingen van de keuze van de vorm van maaltijdcheques. De termijnen voorzien in onderhavig artikel kunnen in onderling akkoord tussen de werkgever en werknemer verminderd worden.

